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Perché partecipare al progetto Pon - performance la Valutazione delle Performance ? 

La disciplina introdotta dal decreto legislativo N° 150 del 2009 conosciuto come decreto Brunetta ci impone 
di rivisitare il sistema di gestione dei servizi erogati al cittadino unitamente alle forme di gestione delle 
risorse umane che sono sempre considerate il motore fondamentale di ogni amministrazione pubblica sia 
centrale che locale. 

Abbiamo voluto partecipare al progetto del Dipartimento della funzione pubblica dal titolo “la Valutazione 
delle performance” perché crediamo di rafforzare le potenzialità insite nel nostro personale  che ha 
sempre e comunque bisogno di essere orientato e motivato, in quanto viviamo in un mondo che cambia 
velocemente e gli enti locali sono tra i destinatari principali delle innovazioni e delle sfide in continua 
evoluzione. 

A giudizio del Tutor Professoressa Di Mauro Carmela, docente di economia all’Università di Catania, che ci 
accompagna in questo percorso di miglioramento dal mese di Settembre del 2011, appariamo un ente che 
ha delle forti strategie ma  che va rafforzato nell’apparato amministrativo. 

Di questo  ne siamo stati consapevoli fin dall’inizio ma contiamo di uscirne estremamente rafforzati 
partecipando a questo e ad altri progetti che l’amministrazione centrale sarà in grado di destinare alla 
crescita e al miglioramento dell’ente locale puntando sulle tecniche per migliorare le  competenze e le 
professionalità interne. 
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